FORSLAG

FOR ETT
INNOVATIVT
KUNSKAPS-

AMHA

Juseks politik Jusek




UTBILDNING
SKA LONA SIG




Ge fler mojligheten att
na sin fulla potential

Juseks medlemmar dr nyckelpersoner for framtidens tillvixt och samhillsutveckling. Medlemmarna
finns pa hela arbetsmarknaden och ser till att féretag och organisationer utvecklas. De dr kompe-
tenta, professionella och nytinkande. Juseks medlemmar — jurister, ekonomer, systemvetare,
personalvetare, kommunikatérer och samhillsvetare — 4r samhillsbirare.

Medlemmarnas forutsittningar och villkor i arbetslivet paverkas av det omgivande samhillet

och de spelregler som sitts genom politiska beslut. Dirfér finns det ett antal omriden dir Jusek
har anledning att fora sina medlemmars talan i samhillsdebatten. Jusek ir partipolitiskt obundet.
Vi driver fragor och konkreta forslag som 4r viktiga for medlemmarna utifrin medlemmarnas
villkor och behov i arbetslivet, men strivar dven efter att forbittra samhillsekonomin och utveckla
kunskapssamhillet.

Under senare ar har glidjande nog ett flertal politiska beslut tagits dir Jusek varit drivande. Det
giller allt fran okade befogenheter for civilanstillda inom polisen till 6ronmirkta medel for 6kad
kvalitet i den samhillsvetenskapliga utbildningen och fler kompletterande hégskoleutbildningar for
invandrade akademiker.

Egentligen ir det enkelt. Politik, arbetsmarknad och regelverk maste samspela sd att alla har
mdjlighet att na sin fulla potential.

JUSEKS MEDLEMMAR AR NYCKELPERSONER
FOR FRAMTIDENS TILLVAXT OCH SAMHALLSUTVECKLING




Politik for att sdkra
framtidens kompetens

Utbildning 4r nyckeln till ett innovativt kunskapssamhille och en forutsittning for en arbets-
marknad med hog andel kvalificerade arbeten och hég tillvixt. Den investering som utbildning
innebir f6r den enskilde bér, utéver kunskap, dven ge ekonomisk kompensation i form av en hogre
16n. Utbildning ska lona sig.

STARK KVALITETEN | UTBILDNINGEN. Studenterna maste fa mer undervisningstid och
stérre mojligheter att fa I6pande kontakter med larare.

Den akademiska utbildningen ska vara anvindbar under hela livet och pa en férinderlig arbets-
marknad. Dirfor behover den vara av hog kvalitet och bade bidra till generell bildning och
forbereda for yrkeslivet. Idag finns dock stora kvalitetsbrister inom de samhillsvetenskapliga
utbildningarna.

Jusek vill

* Att anslagen for hogre utbildning inom samhillsvetenskap héjs. Studenterna méste fa méjlighet
till I16pande kontakt med lirare genom att alla studenter garanteras minst tio lirarledda timmar
i veckan.

* At studenter ska ha inflytande 6ver utbildningen. Genom studentinflytande garanteras en kritisk
granskning av utbildningen och nya perspektiv fors in.

* Att studenter ska ha ritt till relevant och oberoende information infor val av utbildning,
Universitetskanslersimbetet (UKA) bor ta fram en jimforelse som innehaller kvalitetsmitt.

* Att medverka till act utbildningar blir relevanta och hdgkvalitativa genom att Jusek arbetar for
att vara representerade i Universitetskanslersimbetets kvalitetsutvirderingar.

UNDERLATTA STEGET MELLAN UTBILDNING OCH ARBETSLIV. Universitet och hégskolor
maste hjalpa studenterna med 6kade kontakter med arbetsmarknaden och félja upp vilka
arbeten de far efter examen.

For att oka sin anstillningsbarhet behéver studenter fa kontakt med majliga arbetsplatser redan
under utbildningen, men idag finns brister i universitetens och hégskolornas stéd till studenterna.

Jusek vill

* Att universitet och hogskolor far tydligare uppdrag och 6ronmirkta resurser for att utveckla
uthalliga och omfattande arbetslivskontakter samt individanpassat stod vid jobbsdkande.

* Att universitet och hégskolor foljer upp hur utbildningen bidrar till anstillningsbarhet.
Kunskapen bér anvindas for att utveckla utbildningen och vara tillginglig for potentiella
studenter.

* Att fler ska kunna anstillas som studentmedarbetare, vilket innebir att studenter pa teoretiska
hogskoleutbildningar kan arbeta 10-15 timmar per vecka med kvalificerade och studierelevanta
arbetsuppgifter, parallellt med heltidsstudier.



* Att Arbetsformedlingen tar ett storre ansvar for att stddja arbetssokande nyexaminerade
studenter.

GE STUDENTER GODA STUDIEVILLKOR. Studielivet ska praglas av trygghet genom kunskap,
tillgang till bostad och en héllbar ekonomi oberoende av familjesituation.

Goda studievillkor dr nédvindiga for att det ska vara attraktivt att studera vidare och for att
mdjligheten att studera ska vara reell for alla minniskor, oavsett familjesituation. Idag sker
snedrekrytering till universitet och hégskolor.

Jusek vill

* Att studenter ska ha rimlig studiefinansiering. Studiemedlen méste vara pa en sidan niva att
extrajobb eller understod av till exempel férildrar inte 4r en forutsittning for att kunna studera.
Den student som vill och kan kombinera heltidsstudier med arbete ska dock sjilvfallet kunna
vilja det.

* Att studenter ska ha en god och indamailsenlig studiemiljo, anpassad efter alla studenters behov.
Studier ska kunna férenas med forildraskap.

* At tillgangen pa boende for studenter ska dka och att det ska finnas boendeformer anpassade
efter olika behov — savil for utbytesstudenter som studenter med barn eller funktionsnedsittning.

STARK
KVALITETEN
| HOGRE
UTBILDNING

4
)




Politik for ett hallbart arbetsliv och
en smart arbetsmarknad

Dagens forinderliga arbetsmarknad innebir att anstillda byter uppgifter och arbetsgivare i allt
snabbare takt eller gar mellan anstillning och eget foretag. Det underlittas genom en generell
utbildning som haller hog kvalitet och goda méjligheter att utveckla sin kompetens under hela
arbetslivet. En politik som frimjar kompetensutveckling, langsiktig hallbarhet och rorlighet
gynnar sivil Juseks medlemmars mojligheter till ett utvecklande arbetsliv som svensk tillvixt och
innovationskraft.

SATT LON EFTER ANSVAR OCH PRESTATION. Loneutvecklingen ska kopplas till kompetens,
prestation och individens bidrag till verksamheten.

Loneutvecklingen ska frimja ansvar och prestation, men samtidigt paverkas den enskildes totala
disponibla inkomst inte bara av [6n utan dven av skattesystemet.

Jusek vill
* Att skattesystemet i hogre grad ska frimja ansvar och prestation genom héjning av brytpunkten
for statlig skatt eller sinkning av marginalskattesatsen.

SKAPA ETT HALLBART ARBETSLIV. Om féretag och organisationer ska attrahera ratt
kompetens och vara langsiktigt effektiva sa maste balans finnas mellan individens arbete och
livet i Ovrigt.

For att Juseks medlemmar ska trivas med sina jobb och vara effektiva pa lang sikt méiste balans
finnas mellan arbete och livet i 6vrigt. Jusek ar ddrfor positivt till att fler far mojlighet att arbeta
flexibelt. Med nya méjligheter foljer dock dven nya utmaningar, exempelvis risk fér 6kande stress
med ohilsa som yttersta konsekvens. Dirfor behovs mer kunskap om hur arbetsgivare och med-
arbetare pa bista sitt kan ta tillvara det flexibla arbetslivets mojligheter.

Jusek vill

* Att det skapas ett nationellt kunskapscentrum med ett uppdrag att samla och sprida inter-
nationell och svensk forskning inom arbetsmiljomradet med sirskild fokus pa det flexibla
arbetslivet.

UNDERLATTA OMSTALLNING | ARBETSLIVET. Trygghetssystemen ska ge uppsagda
kompetensutveckling sa att de far nya arbeten. En bra balans maste skapas mellan den
enskildes behov av anstallningstrygghet, foretagens mojlighet till framtida livskraft och aldres
mojligheter att byta arbetsgivare nar man dnskar det. Arbetslosa akademiker ska fa ett adekvat
stod utifran den enskilde individens férutsattningar.



Med en allt mer foérinderlig arbetsmarknad blir méjlighet till omstéllning alle viktigare. Det idr
naturligt att samhillet satsar mest pa stdd till dem som stdr lingst ifrin arbetsmarknaden. Men
akademiker kan ocksa behova stdd. Snabba och effektiva insatser i borjan av en arbetslshetsperiod
underlittar f6r den enskilde att fa jobb, ger en fungerande jobbkedja och skulle medfora en
samhillsekonomisk vinst.

Arbetsférmedlingen som organisation stir infor ett antal utmaningar. Idag dr Arbetsférmedlingens
uppdrag att formedla jobb, vara ett stod till arbetssékande och samtidigt kontrollera att de soker
jobb. Myndigheten ska upphandla kompletterande aktérer och samtidigt utvirdera dem. Arbetet 4r
detaljreglerat och arbetsformedlarnas kompetens tas inte tillvara i tillrickligt hog grad.

Jusek vill

* At alla arbetssékande, dven akademiker, ska erbjudas stdd i sitt jobbsokande, inte minst genom
nya digitala verktyg.

* Att Arbetsférmedlingens uppdrag ses 6ver och renodlas.

* Att mojligheten till konkurrensutsittning av Arbetsfsrmedlingen och kompletteras med
flera olika aktorer utreds. Arbetsformedlingen bor fa i uppdrag att tillsammans med arbets-
marknadens parter foresla en ny modell for formedlingsverksamheten. Den enskilde arbets-
sokande ska kunna vilja mellan godkinda leverantorer av arbetsformedlingstjinster, men det
offentliga bor ha det évergripande ansvaret for att kvalitetssikra verksamheten.

* Att specialféormedlingarna ska dteruppsta. Idag finns det endast pa ett fatal omraden. Fler bor fa
tillgang till specialférmedlingarnas mer specialiserade och individanpassade verksamhet dir den
enskilde arbetssokandes kompetens sitts i fokus.

* Att arbetsformedlarnas kompetens tilldes ta plats. Arbetsformedlarrollen bér specialiseras inom
exempelvis utbildningsomréiden, branscher eller insatser. Samtidigt bér den administrativa
bérdan minskas och de enskilda arbetstérmedlarnas bedémning av bist limpade insatser fa
okat inflytande.

SKAPA EN ARBETSMARKNAD PA LIKA VILLKOR. Mangfald ska pragla alla arbetsplatser.
Kvinnor och man ska ha samma férutsattningar i arbetslivet och karriaren dar individens val
ska styra, inte traditionella kdnsmonster eller andra strukturer. Fler kvinnor behévs pa ledande
befattningar. Samhallet maste battre ta tillvara invandrade akademikers kompetens. Ingen ska
bli diskriminerad pa grund av kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller alder.

En smart arbetsmarknad ir en arbetsmarknad som fullt ut tar tillvara alla minniskors kom-
petens och dir alla har méjlighet att gora karridr pa lika villkor. Men idag finns stora oforklarade
l6neskillnader mellan min och kvinnor, det vill siga den l6neskillnad som finns kvar efter att
hinsyn tagits till skillnader i yrke, sektor, utbildning och alder. Loneskillnaderna dkar under de
barnafédande dren. Dagens f6rdelning av forildraledigheten missgynnar kvinnors karridrer och
hilsa samtidigt som den missgynnar mins relation med barnen och barnens relation till sina fider.

Sambiillet maste bli bittre pa att ta tillvara invandrade akademikers kompetens. Idag 4r de i hogre
grad arbetslosa och har, i hogre grad 4n akademiker fédda i Sverige, jobb som inte motsvarar deras
kvalifikationsniva. Ingen ska heller bli diskriminerad pa grund av kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder. Att inte ta tillvara pa allas kompetens ir ett stort sloseri, bade for den enskilde
och samhallet.



Jusek vill

* Att utformningen av forildraforsikringen i hogre grad frimjar ett jimstillt uttag av
forildradagarna genom att fortydliga att hilften av dagarna ér vikta f6r respektive forilder,
reservera 3,5 manader till respektive forilder och fasa ut jimstilldhetsbonusen som inte fatt
tillracklig effekt.

* Att det ska vara mojligt att dverlita forildradagar till andra nirstdende. Pa sa sitt anpassas
forildraforsikringen bittre till olika familjekonstellationer och behov, exempelvis familjer med
ensamstdende forildrar och familjer med bade biologiska och icke-biologiska forildrar.

* Att fler invandrade akademiker fér tillging till individanpassad svenskundervisning och
kompletterande hogskoleutbildning, dven pa distans.

* Att det skapas ett nationellt system f6r validering av akademiska kunskaper for
invandrade akademiker. Utbildnings- och yrkesbakgrund bor kartliggas redan

vid asylansokan och fler bér fa tillging till tidiga insatser, som till exempel

praktik, i vintan pa asylbeslut. TA TILLVARA
* Att det ska finnas en lingsiktig finansiering och mer samarbete mellan ALLAS
politik, arbetsmarknadens parter och civilsamhille for att oka tillgingen KOMPETENS

till professionella nitverk for invandrade akademiker. Genom att satsa
pa mentorskapsprogram, till exempel det som Jusek driver sedan ett antal
ar, skapas virdefulla kontaktnit och erfarenhetsutbyten som péaskyndar
arbetsmarknadsetableringen.

* Att Arbetsférmedlingens arbete inom etableringsreformen moderniseras for att
mota nya behov. Etableringsuppdraget ska forlingas fran tvé till tre r. Bemanningsféretagens
och utbildningsféretagens potential for att underlitta etableringen bér tas bittre tillvara.
Aven de akademiker som har jobb som inte motsvarar deras utbildning bér fi tillging till
Arbetsformedlingens insatser.

* Att det bor utvecklas en samlad webbaserad nationell vigledning med samhillsinformation och
enkla integrerade e-tjdnster pa olika sprak.

SKAPA TYDLIGA VALFARDSSYSTEM. Formaner ska korrespondera mot avgifter och premier.
Foraldra-, sjuk- och arbetsldshetsforsakringarna ska vara inkomstrelaterade.

Socialférsikringarna ska erbjuda trygghet vid olika skeenden i livet samtidigt som de ska
uppmuntra minniskor att arbeta och studera.

Jusek vill

* Att en obligatorisk arbetsloshetsforsikring infors. Eftersom forsikringen till betydande del
finansieras av staten borde alla omfattas av den.

* Att taket i arbetsloshetsforsikringen ska hallas pa en rimlig niva och indexeras.
Inkomstbortfallsprincipen bér gilla. For att a-kassan ska fungera som en omstillningsforsikring
maste den ge ett verkligt skydd mot inkomstbortfall.

* Att det ekonomiska skyddet vid sjukdom bér forbittras f6r studenter och egenféretagare.
Forildraforsikringen bor vara bittre anpassad till situationen f6r egenforetagare. Nyexaminerade
studenter som soker arbete bor i 6vergingen fran studier till arbete ha majlighet att fa nigon
form av ekonomiskt stod.



Politik for en offentlig sektor
i medborgarnas tjanst och ett
rdattssdkert rattsvasende

En offentlig verksamhet av hog kvalitet i medborgarnas tjanst och ett rittssikert rittsvisende 4r en
grundliggande forutsittning for en vilfungerande vardag f6r alla medborgare. Demokratin hotas
nir dess utévare utsitts for hot och vild, vilket 4r ett problem for flera av Juseks yrkesgrupper, inte
minst i rittsvisendet.

VARNA EN OFFENTLIG SEKTOR | MEDBORGARNAS TJANST. Demokrati och medborgarnas
basta ar basen for offentlig verksamhet. Verksamheten ska praglas av rattradighet och insyn.
Den ska std emot alla former av otillbdrlig paverkan samtidigt som den préaglas av effektivitet
och kvalitet.

Den svenska offentliga sektorn har hogt fortroende bland medborgarna. Men den offentliga sektorn
star infor stora utmaningar. Med demografiska forindringar och ett vikande skatteunderlag ir

det sirskilt angeliget att offentlig sektor formar vara innovativ och effektiv och samtidigt halla

hog kvalitet.

Jusek vill

* Att regeringens strategiskt styrande roll av myndigheterna stirks samtidigt som detaljstyrningen i
hégre grad limnas at myndigheterna sjilva.

* Att regeringen och kommuner/landsting ska verka for att innovativa metoder anvinds och
medborgare involveras vid framtagande och implementering av nya politiska forslag.

* Att kommunerna och landstingen/regionerna blir firre och storre. I samband med en
reformering av kommunerna bér ansvarsférdelning mellan samt roller f6r stat, kommun,
landsting och den regionala samhillsorganisationen ses Gver.

* Att tjansteminnens roll och uppdrag tydliggors i kommunallagen.

* Att regelverket kring offentlig upphandling forenklas med syfte att frimja sivil kvalitet som
effektivitet och innovation. Stddet till upphandlare och leverantorer bor forbittras och systemet
for 6verprovning av pigiende upphandling bér ses ver.

* Att den kommunala revisionen professionaliseras. Det ir inte limpligt att fortroendevalda
revisorer ansvarar for revisionen.

VARNA OM RATTSTRYGGHETEN OCH RATTSSAKERHETEN. Ett val fungerande réatts-
vasende &r en av grundstenarna i vart demokratiska samhalle. Medborgarna ska kénna sig
trygga med att rattsvasendet har hég kvalitet och effektivitet i alla dess delar.

Rittsvisendet ska priglas av professionalitet, kvalitet och oberoende. I ett rittsvisende av hog
kvalitet tas médnniskors formaga och olika erfarenheter tillvara. I ett oberoende rittsvisende har alla
medarbetare méjlighet att utfora sitt arbete utan otilliten paverkan. Arbetet for sikerhet ges hog
prioritet och medarbetarnas villkor dr utformade sé att oberoende virnas.



Jusek vill

Att sikerhetsarbetet i rittsvisendet fir hogre prioritet. Medarbetarna ska fi aterkommande
utbildning i sikerhetsfragor. Arbetet mot sikerhetsbrister i domstolarna maste fortsitta och
domstolarnas lokaler utformas sa att risken f6r hot och vald minimeras. Sekretess for ritningar
av domstolslokaler och permanent sikerhetskontroll bér inforas.

At straffen skirps for hot och vild och annan brottslighet mot rittsvisendets medarbetare.
Att det straffrittsliga regelverket mot nithat ska moderniseras.

Att polisens uppdrag renodlas med fokus pa trygghet, minskad brottslighet och fler brott som
klaras upp. Fler akademiker bor anstillas inom polisen och arbetsuppgifterna fér akademikerna
ska breddas.

Att dispensmojligheten frin krav pé notarietjanstgoring for den sirskilda domarutbildningen
anvinds i storre utstrickning och att riksiklagaren fir méjlighet att fatta motsvarande
dispensbeslut vid anstillning av aklagare. Det ska finnas fler vigar in i rittsvisendets yrken.
Skickliga jurister som vill vixla karridr senare i livet ska kunna gora det.

Att nimndemin i hov- och kammarritt tas bort och att fler mal och 4renden i tings- och
forvaltningsritt bor kunna avgoras av en juristdomare.




Avslutning

Sverige star infor nya utmaningar och méjligheter, bland annat genom migration, globalisering
och digitalisering. Det 4r patagliga férindringar som Juseks medlemmar méter i det dagliga
arbetet. Det blir allt viktigare fér bade privat och offentlig sektor att kunna anpassa sig efter nya
forhillanden och vara nytinkande.

Kunskap och innovationskraft utgdr Sveriges framtid. Traditionellt associeras innovation ofta med
teknik och medicin, men grinsdragningen mellan tjinsteproduktion och varuproduktion suddas ut
allemer. Tillvixt bygger idag i hog grad pa tjansteinnovation genom nya processer, affirsmodeller,
marknadsforingsmetoder, organisationsformer och kommunikation. Samtidigt méter offentlig
sektor och andra aktérer samhillsutmaningar genom sociala innovationer som skapar nytta for
medborgarna.

Innovation forutsitter bide kunskap och nytinkande, i kombination med f6rméiga att implemen-
tera idéerna i den praktiska verksamheten. Nya former av innovation férutsitter samhillsveten-
skaplig kompetens med ménniskan i centrum. Dirfor 4r Juseks medlemsgrupper nyckelpersoner for
framtidens tillvixt och Juseks politik ger medlemmarna férutsittningar att nd sin fulla potential.

KUNSKAP
OCH INNOVA-
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Jusek ar fackférbundet for jurister, ekonomer, systemvetare, personalvetare, kommunikatérer och samhalls-
vetare. Med ndra 85 000 medlemmar ar vi ett av de storsta forbunden fér akademiker. Jusek ar medlem i
Saco och partipolitiskt obundet.

NYBROGATAN 30 « BOX 5167, 102 44 STOCKHOLM + 08-665 29 00 » JUSEK@JUSEK.SE *« JUSEK.SE

Jusek

Producerad med miljdansvar. Las mer om vart arbete med héllbar utveckling pé jusek.se/csr

Fotoskrift AB | 1606 | 200 ex | Typografiska Ateljén



