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Jusek har inom AkademikerAlliansen, organisationen fér
férhandlingssamverkan mellan flera Sacoférbund inom
kommunal sektor, [dneavtal pa central niva med Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL). Avtalet kallas HOK T och
omfattar kommuner och landsting, regioner samt kommun-
forbund. Ett likalydande avtal finns med arbetsgivar-
organisationen Pacta avseende vissa kommundagda bolag.

OVER-
LAGGNING,
LONESAMTAL,
AVSTAMNING

Loneprocessen 1nom
kommuner och landsting

Lénesattningen ska enligt I6neavtalet vara
individuell och differentierad samt koppla
ihop I6nen med ditt bidrag till verksamheten.
Lonebildningen &r bade ett verktyg for att
utveckla verksamheten och fér att motivera
medarbetarna.

Avtalet bygger pa en ldneprocess som bestar av tre delar:

« Overldggning mellan arbetsgivare och Jusek om hur
I6nedversynen ska genomfdras samt eventuella priori-
teringar som behdver goras grundat pd kompetensfor-
sorjningsbehov kopplat till verksamhetsmalen.

» [6nesamtal dar du och din chef diskuterar ditt bidrag
till verksamhetsmalen som sedan laggs till grund

for din nya |6n. Loénesattningen kopplas till lokala

|6nekriterier och har ett naturligt samband till ditt

medarbetarsamtal.

* Avstdmning sker mellan arbetsgivare och Jusek dar
parterna stdmmer av hur |dneprocessen har genom-
forts och vilka eventuella forbattringar som behodver
goras infor nasta |6nedversyn.

Jusek tror pa ett samspel mellan verksamhetens basta
och ett synliggérande av din betydelse for verksam-
hetens utveckling. Genom att vi lyfter fram vara med-
lemmars betydelse for verksamhetens mal, resultat och
utveckling 1dggs grunden for ditt eget inflytande 6ver
[6neutveckling, din mdjlighet till individuell anpassning
av anstallningsvillkor, din kompetensutveckling och din
langsiktiga karriarutveckling.



JUSEK ARBETAR FOR ATT UTVECKLA

LONEPROCESSEN

Jusek arbetar for att forbattra tillampningen av

[6neavtalet. Ldneprocessen ska anvandas som

ett verktyg for att utveckla verksamheten. Jusek

vill utveckla den lokala I[6neprocessen enligt

féljande:

* Loneprocessen maste pa ett battre satt inte-
greras med verksamheten och budget. Till
exempel bér analyser av kompetens- och 16ne-
behov efter utvecklingssamtal bli ett naturligt
underlag i budgetarbetet.

Grunderna for beddmning av |6n ska vara

kopplade till arbetsprestationen.

Lénesamtal ska genomféras i flera steg for

att battre lyfta fram individens bidrag till

verksamheten.

Jusek arbetar dven for att du genom kollektiv-
avtal far mojlighet till enskilda 6verenskommel-
ser om individuellt anpassade anstallningsvillkor
utifran dina behov och livsvillkor. Det kan till
exempel handla om andrat antal semesterdagar
eller 6kad avsattning till pension.

DITT LONESAMTAL

Ditt Idnesamtal ska kopplas till det arliga utveck-
lings- eller medarbetarsamtalet och till den
[6pande dialogen i vardagen mellan dig och din
chef om ditt arbete, utveckling, resultat och pre-
station. Det innebér att dialogen om din [6n och
[6neutveckling &r standigt pagaende.

Genom I6nesamtalet satts ditt resultat och
din prestation tydligare i fokus. Du och din chef
far mojlighet att fora en saklig dialog praglad av
omsesidig 6ppenhet och respekt. Givetvis har ni
bada ett ansvar att férbereda er sa att samtalet
upplevs som meningsfullt.

Jusek rekommenderar att I6nesamtalet genom-

fors vid minst tva olika tillfallen:

* Vid det forsta tillfallet for ni en dialog kring ditt
ansvar, dina arbetsuppgifter, din prestation och
ditt resultat i forhallande till uppstallda mal.

* Vid det andra tillfallet presenterar din chef sitt
forslag till ny 16n och I16nediskussionen slutfors.
Om ditt Idnesamtal genomférs endast vid ett

tillfalle &r det viktigt att du och din chef har gott

om tid avsatt for samtalet.

JUSEK ARBETAR AKTIVT FOR ATT BILDA JUSEK-
FORENINGAR OCH FOR ATT FA FLER FACKLIGT FOR-
TROENDEVALDA INOM KOMMUNAL SEKTOR. OM DET
SAKNAS LOKALA FORETRADARE FOR JUSEK PA DIN
ARBETSPLATS KANSKE DU SJALV VILL ENGAGERA DIG
FACKLIGT? TA | SA FALL KONTAKT MED JUSEKS KANSLI.

Foljande bor du och din
chef prata om under ditt
lonesdttande samtal

ARET SOM GATT

» Dina uppstallda mal

* Ditt resultat

* Dina arbetsuppgifter

* Ditt ansvar

* Din kompetensutveckling

» Ditt bidrag till andra
kollegors resultat och till
verksamheten i stort

FRAMTIDEN

* Nya arbetsuppgifter?

* Ta bort arbetsuppgifter?

» Utdkat ansvar?

* Din fortsatta
kompetensutveckling?

TANK PA ATT BADE TITTA FRAMAT
OCH BAKAT

Forbered dig val

KARTLAGG DIN ARBETSINSATS

« Vilka resultat har du uppnatt under aret som gatt?

» Koppla tillbaka till ditt utvecklingssamtal och den
|6pande dialogen med din chef.

» Har du fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter?

» Har du fatt ett utdkat ansvar?

e Har du bidragit till verksamhetens utveckling?

* Har du kompetensutvecklat dig till nytta fér verksamheten?

* Har du hjalpt dina kollegor till battre resultat?

DIN FRAMTIDA ROLL

» Hur skulle du vilja utveckla ditt arbetsinnehall?

* Har du behov av ytterligare kompetensutveckling som
kan komma verksamheten till nytta?

» Gar det att rationalisera bort arbetsuppgifter?

» Finns det utrymme fér dig att fa utékat ansvar?

MARKNADSLAGE OCH LONESTRUKTUR

» Vad tjdnar andra pa arbetsmarknaden med motsvarande
arbete, ansvar och kompetens? Hur ser din egen arbets-
givares l6nestruktur ut? Vacker det nagra fragor som du
vill ta upp i ditt I6nesattande samtal?

« Utnyttja dina kontakter och ta hjalp av Juseks
medlemsradgivning.

* Genom Saco Lonesok far du fram vardefull [6nestatistik.

KOM IHAG ATT DU KAN FA RAD OCH STOD
AV DINA LOKALA JUSEK-FORETRADARE




Jusek ar forbundet for jurister, ekonomer, systemvetare, personalvetare, kommunikatérer och samhallsvetare.
Vi driver fragor som paverkar medlemmarnas utbildning, karriar, trygghet och villkor. Med cirka 84 000
medlemmar ar vi ett av de storsta akademikerférbunden. Jusek &r medlem i Saco och partipolitiskt obundet.
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