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Att tdnka pa
med rorlig 16n

Rorliga I6nedelar ar prestations- och resultatldn, bonus ingen lagstiftning kring rérliga I6nedelar utan det ar
och andra typer av "féranderlig” 16n. Ibland erbjuder nagot som du och din arbetsgivare kommer éverens
arbetsgivaren olika former av rérliga I6nedelar. De om. Det ar darfor bra om det star inskrivet i ditt anstall-
kan vara ett satt att motivera dig och beléna olika ningsavtal vad som galler for dig. En del féretag har
arbetsinsatser. De rérliga I6nedelarna ar kopplade till ocksa en uttalad policy kring rorliga |6nedelar.
prestation och resultat. Den rorliga delen kan ocksa Det finns férdelar och nackdelar med rérlig [6n.
vara beroende av hur verksamheten gar. For att du ska kunna fatta beslut kring vad som &r bast
En rorlig 16n innebar att det ar [attare for arbets- for dig sa beskriver vi har olika former av rérlig 16n och
givaren att styra ldnekostnaderna pa sikt. Det finns vad du bor ténka pa.

DET FINNS INGEN LAGSTIFTNING KRING RORLIGA LONEDELAR UTAN
DET AR NAGOT SOM DU OCH DIN ARBETSGIVARE KOMMER OVERENS OM




Olika typer
av rorlig 16n

PROVISION

Provision &r en individuellt anpassad 16n som regleras
i ditt anstallningsavtal. Provisionen ska relateras till
din individuella prestation, till exempel hur val du
uppfyller malen, beldggningsgrad eller debitering av
tid eller indrivna intékter. Det ar vanligt med provision
i forsaljnings- och maklarbranschen.

Provisionen anvands ofta som en del av [6nen,
samtidigt som du har en fast "grundlén” eller mot-
svarande. En del arbetstagare har en 16n som enbart
bestar av provision.

BONUS
Bonus relaterar ofta till hur hela verksamheten gar,
eller avdelningen/teamets resultat, snarare an din
egen individuella prestation. Det finns dven féretag
som har system dar bonusen &r en kombination av
det individuella, teamets och féretagets resultat.
Skrivs en bonus in i anstallningsavtalet ar det
ofta med en hanvisning till bonuspolicy eller mot-
svarande. Var medveten om att policyn beslutas
av arbetsgivaren och att denne kan éndra. | vissa
fall kallas bonus ocksa for tantiemsystem eller
vinstdelningssystem.

OPTIONER OCH AKTIER

En del arbetsgivare har incitamentsprogram déar du
som medarbetare kan fa olika andelar i foretaget.
Till exempel kan hogre chefer fa mojlighet att képa
aktier i bolaget sa att de ocksa blir deldgare. Om
du blir delagare i foretaget kan det paverka dig vid
I6negaranti och berdkning av a-kassa om du skulle
bli arbetslds.

Andra varianter ar personaloptioner, vanliga
optioner och konvertibla skuldebrev. Om din arbets-
givare diskuterar dessa med dig bér du kontakta
Skatteverket eftersom det finns flera skattemassiga
konsekvenser.

DET AR VIKTIGT ATT REGLERA
VILLKOREN | ANSTALLNINGSAVTALET

FRAGOR?
KONTAKTA
JUSEKS
MEDLEMS-
RADGIVNING




Att tdnka pa nar
du skriver pa ett

HUR KAN
DU PAVERKA
DEN RORLIGA

LONEN?

anstadllningsavtal

Arbetsgivaren kan ha en policy kring rorlig 16n och arbetsgivaren har ocksa ratt att
andra i policyn. Det betyder att du i sddana fall inte automatiskt kan fa eller krava
rorlig 16n.

Det &r darfor bast att formalisera éverenskommelsen kring rorlig 16n i ditt

anstallningsavtal. Det innebar att det &r en uppgorelse som inte kan férandras med
mindre &n att bada parter ar dverens, eller att den ena parten séger upp avtalet.

CHECKLISTA INFOR ANSTALLNINGSAVTALET

Reglera villkoren kring rorliga I6nedelar i
anstdllningsavtalet. Om arbetsgivaren hanvisar
till sin egen policy ar det viktigt att du laser och
forstar denna och att du &r medveten om att
policyn kan férandras av din arbetsgivare.

Séatt dig ini hur de rorliga I6nedelarna berdknas.
Det bor finnas objektivt matbara mal och konkret
information kring hur I6neberakningen gors
beroende pa hur val du uppfyller malen.

Ta reda pa hur du kan paverka den rorliga 16nen.
Till exempel hur férdelningen av arenden ser ut,
hur du kan debitera tiden eller om du sjalv ska
sdlja in dig hos nya kunder for att kunna paverka
den rorliga I6nen.

Ta reda pa hur den rérliga I6nen betalas ut.
Ibland kan utbetalningen vara beroende av nar
kunden betalar och ibland kan det vara manadsvis
eller arsvis.

For en I6pande diskussion med din chef om
dina mal. Om de férandras, vad hander da med
din rérliga [6n? Precis som med fast [6n bor de
rorliga I6nedelarna revideras arligen.

Satt dina egna mal. Att ha rorliga [6nedelar
innebar ofta att du férvantas ta ett stort ansvar
for ditt arbete och ”driva in” pengar. Fundera
igenom hur mycket du behdver arbeta for att na
den 16n som du ar néjd med. Hur ser din familje-
situation ut, kommer du att vilja vara féraldra-

eller tjanstledig? Hur ser mojligheterna ut att
upparbeta din inkomst nar du kommer tillbaka?

Ta reda pa om de rérliga I6nedelarna &r
pensionsgrundande, sjukpenninggrundande

och om du far semesterersattning. Den rérliga
I6nen boér ge rattigheter pd samma satt som den
fasta I6nen. Det bor klargdras i anstallningsavtalet
for att undvika missforstand.

| vissa kollektivavtal ingar att arbetstagare

som har en stor rérlig I6nedel bér géra en
6verenskommelse med arbetsgivaren om vilken
”manadslon” som ska anvandas som begrepp

i samband med berdkning av sjuklén eller
foraldralon. Det ar en bra utgangspunkt aven
for dig som saknar kollektivavtal.

Har du kollektivavtal ar det viktigt att du
kontrollerar att arbetsgivaren gér avtalsenliga
avsattningar till din tjdnstepension och att de
redovisar ratt I6n som grund fér din pension.

Har din arbetsgivare en annan tjanstepensions-
|6sning bér du noga kontrollera att aven din rérliga
16n ligger till grund fér den pensionsavsattningen.
Detta bor ocksa regleras i anstallningsavtalet.

Om din arbetsgivare inte har kollektivavtal

och du saknar tjanstepension enligt anstallnings-
avtalet bor du se till att den 16n du far ar till-
racklig for att du sjdlv ska kunna géra egna
avsattningar till pensionsforsakring/-sparande.



Att tdnka pa nar du
avslutar din anstdllning

Vad hander med din intjanade rérliga [6n om du
slutar? | manga fall utbetalas provision och bonus vid
ett speciellt tillfalle eller i efterhand. Darfér bor det
skrivas i anstallningsavtalet vad som hander med din
del om du avslutar din anstallning.

Du och din arbetsgivare bdr gbra en avrakning och
klargora hur stor rorlig 16n du ska fa nar du avlutar
din anstallning. Det kan vara svart att gbra en sddan
berdkning nar du redan har slutat en anstallning,

eftersom du da inte langre far den information du
kan behova.

| samband med att du avslutar din anstallning ar
det viktigt att du funderar 6ver vilka konsekvenser
avslutet far for dig. Kontakta a-kassan for att se dver
hur din rérliga 16n paverkar din a-kassa. Om foretaget
gar daligt finns det risk att dina rérliga I6nedelar
forsamras eller uteblir vilket i sin tur paverkar
din a-kassegrundande 16n.

KONTAKTA A-KASSAN FOR ATT SE OVER
HUR DIN RORLIGA LON PAVERKAR DIN A-KASSA

VAD FAR
AVSLUTET FOR
KONSEKVENSER

FOR DIG?



Jusek ar fackforbundet for jurister, ekonomer, systemvetare, personalvetare, kommunikatérer och samhalls-
vetare. Med nara 86 000 medlemmar &r vi ett av de storsta férbunden for akademiker. Jusek ar medlem i
Saco och partipolitiskt obundet.
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