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Det kan vara svart att komma ut med sin sexuella
ldggning pa arbetsplatsen. Manga upplever att det finns
fordomar mot HBTQ-personer. | andra fall fungerar det
bra, till exempel for Gunnar Bjorklund, jurist pa Brotts-
offermyndigheten.

Nar Gunnar boérjade arbeta pa Brottsoffermyndigheten fick han tillfélle
att presentera sig for myndighetens alla anstéllda.

— | en bisats sa jag att jag lever tillsammans med min man Anders.
Det kindes naturligt. Mina kollegor verkar inte bry sig om vem jag har
valt att leva med. Det vdcker storre forvaning att jag varken dricker
kaffe eller te dn att jag ar homosexuell. Det &r befriande.

For Gunnar har det varit viktigt att fa vara sig sjélv, att kunna beritta
om till exempel vad han och maken Anders har gjort i helgen utan att
krangla in sig i kdnsneutrala omskrivningar.

— Jag trivs om jag far vara mig sjélv, da bidrar jag till en positiv arbets-
miljo. Alla anstéllda pa en arbetsplats dr ju varandras arbetsmiljo.
Oppenhet skapar &ppenhet och det tjanar alla pa.

Det finns en hel del som arbetsgivare kan gora for att forbattra
arbetsmiljon ur ett HBTQ-perspektiv, det vet Gunnar efter ett langt
yrkesliv.

— Attityden ar viktig. Arbetsgivare kan redan vid anstéllnings-
intervjun eller introduktionen férmedla en attityd som bidrar till den
trygghet som krdvs for att en medarbetare ska kunna komma ut.
Man behdver inte hdlla ett 1angt "brandtal” om detta, det racker
med att sdga att arbetsplatsen inte tolererar ndgon diskriminering
oavsett anledning.



Detta kan Jusek gora for dig

Juseks vision dr att stdrka medlemmarnas konkurrenskraft och stéllning
i arbetslivet under hela karridren. Jusek verkar for ett arbetsliv med
mangfald dar alla ska ha samma forutsattningar att géra karridr oavsett
bakgrund och forutsdttningar. Mangfald berikar arbetsplatser och kan
bidra till verksamheters positiva resultat.

Genom hela din karridr méter du férdndringar av olika slag. Jusek finns
som stod for dig genom alla faser. Som medlem har du tiligang till ett
stort antal férmaner och tjanster.

Rad och férhandlingshjilp av ombudsmin

| var medlemsjour far du personligt stdd och radgivning i fragor som rér
I6ner, anstallningsvillkor och arbetslivet. Vara ombudsman och férbunds-
jurister kan ocksé foretrdda dig vid arbetsréttsliga tvister.

Inkomstforsakring

Ingdr i ditt medlemskap och ger dig
utfylinad av a-kassan med 80 procent
av den a-kassegrundande I6nen upp till
80 000 kronor per manad under som Medlemsjour
mest 120 dagar. Snabba svar kring
I6ner och anstill-
ningsvillkor, telefon

Juseks karridrstod 08-665 29 80.
Seminarier; workshops och andra

aktiviteter som inspirerar till karriar- Medlemsregister
planering och att soka och byta jobb. Fragor kring med-
Vill du ha individuellt stéd erbjuder lemskap, avgifter

vi coachning, simulerade anstéllnings- och register-
intervjuer och granskar dina ansok- andringar, telefon

ningshandlingar. 08-665 29 09.




Om Jusek

Jusek ar forbundet for jurister; ekonomer, systemvetare, personalvetare och samhalls-
vetare. Vi driver fragor som paverkar medlemmarnas utbildning, karridr, trygghet och
villkor. Med cirka 80 000 medlemmar dr vi ett av de stérsta akademikerférbunden.
Jusek dr medlem i Saco och partipolitiskt obundet.
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