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Las expectativas en materia
de empleo para lo que
resta del aino no son muy
halaglienas, pues aunque
no se prevé una catastrofe,
los pronosticos son que
aumentara la tasa de
desempleo y que el nimero
de empleos registrados ante
el IMSS podria perder su
ritmo de crecimiento

Roberto Fuentes Vivar




1 cumplirse los primeros 100

dias de gobierno del presidente

Andrés Manuel Loépez Obra-

dor, una de las preocupaciones
en varios sectores (como el privado y el
social) es la posible degradacion o dis-
torsion del capital humano, sobre todo
en el futuro inmediato.

Si bien hasta el momento es dificil
conocer las consecuencias de los pro-
gramas del actual presidente en lo que
se refiere al desempleo (las estadisticas
aun no las reflejan), si hay una tendencia
generalizada de analistas y consultores
en el sentido de que la creacién de em-
pleos se pueda reducir en lo que resta
del afio.

Aunada esta posible disminucion
se presenta, por lo menos asi lo demos-
traron los primeros 100 dias de go-

bierno, una especie de coctel en el cual
muchos grupos politicos —de todas las
tendencias— intentaron crear conflictos
laborales que incluso desembocaron
en huelgas y paros, como sucedi6é en
los dias finales de 2018 y los primeros
meses del afio en las maquiladoras de la
frontera norte.

Para tratar de entender el pro-
blema del capital humano en el inicio de
este sexenio, hay que recurrir a algunas
estadisticas que den cuenta de como se
encontraba la situacion laboral antes de
que tomara posesion el actual gobierno.

A esas estadisticas hay que agregar
los anuncios que se han dado como una
muestra de lo que podria suceder en este
sexenio, en varios sectores economicos,
que pueden resultar afectados por el
desempleo o la reduccion en la creacion
de fuentes de trabajo.

Las cifras concretas de los pri-
meros meses de gobierno de Andrés
Manuel Lopez Obrador sefialan que,
al cierre de enero, la Encuesta Nacional
de Ocupaciéon y Empleo del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) daba cuenta de que la Tasa
de Desocupacion fue de 3.5% de la Po-
blacion Economicamente Activa (PEA)
a nivel nacional, proporcion inferior a
la del mes previo. En su comparacion
anual, la tasa de desocupacion aumentd
frente a la de igual mes de 2018, al llegar
a 3.5 por ciento, contra 3.3 por ciento
del afio anterior, con datos ajustados por
estacionalidad.

A su vez, el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) informé
que al cierre del primer mes de este
afo, se registraron 20 millones 174 mil
11 puestos de trabajo, lo que significod
un crecimiento del 3.3 por ciento con
respecto al mismo mes del afio anterior.
Este aumento significo un avance de
641 mil 834 personas, en un afo. >

Dentro de las preocupaciones de la iniciativa
privada, segun el CCE, se encuentra la
posible pérdida de la paz laboral que se habia
mantenido en afnos anteriores

[61] UNIVERSO CAPITAL HUMANO



I
TENDENCIAS

Tasas complementarias de
ocupacion y desocupacion

durante enero

(Porcentajes)

CONCEPTO 28 EQ
Tasade Participacion® @b %02 .

Tasa de Desocupacion? 34 3.6
TDHombres 34 34
7D Mueres 33 38
TDUbana 0 40
TDUrbanaHombres . a1 40
TDUrbana Mujeres 39 42
Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupaciénz 91 90
Tasade Presion General? 69 68
Tasade Trabajo Asalariado> 645 | 642
Tasade Subocupacion® o 69
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacién® 151 180
Tasade Informalidad Laboral 15~ 5.1 566
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 13~ 275 274

1 Tasa calculada respecto a la poblacion en edad de trabajar
2 Tasas calculadas respecto a la poblacion econdmicamente activa

3 Tasas calculadas respecto a la poblacion ocupada

Fuente: INEGI

Sin embargo, de acuerdo con los
analistas, a pesar del incremento en los
puestos de trabajo durante el primer
mes del afio, el saldo fue negativo si se
toman en cuenta los dos primeros meses
del gobierno de Andrés Manuel LLopez
Obrador, pues en diciembre se perdie-
ron 378 mil 561 empleos.

Menos inversion, menos empleo
Esto es lo que sucedid en los primeros
meses de gobierno de la actual adminis-
tracion, pero las expectativas en materia
de empleo para lo que resta del afio no
son muy halagiiefias, pues aunque no se
prevé una catastrofe, los pronodsticos son
que aumentara la tasa de desempleo y
que el nimero de empleos registrados
ante el IMSS podria perder su ritmo de
crecimiento.

La encuesta que realiza el Banco
de México entre unas 30 casas de con-
sultoria, indica que al cierre de febrero,
los analistas consideraban que la media
de desempleo al cierre de 2019 era de
3.61 por ciento, mientras que un mes
antes era de 3.60 por ciento.

Lo mismo sucede con la media de
los empleos creados y registrados ante el
IMSS, pues al cierre de febrero la cifra
pronosticada por los analistas era de 578
mil, mientras que un mes antes se ubi-
caba en 599 mil, ambas cifras son nega-
tivas si se toma en cuenta que durante
2018 se crearon 660 mil 910 puestos de
trabajo, a pesar de la caida de afiliados al
seguro social en diciembre pasado.

Lamentablemente, para generar
empleos se requiere inversion, y en este
sentido, los analistas encuestados por el
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Banco de México jaumentaron de 47 a
63% la tesis de que el actual es un mal
momento para invertir!, mientras que
so6lo 13% considera que existen las con-
diciones adecuadas.

En forma coincidente, el INEGI
en su Indicador de Confianza Empre-
sarial al cierre de febrero, sefialé que los
empresarios manufactureros aumenta-
ron 0.2 puntos su confianza, en la cons-
truccion se incrementd 0.5 puntos y en
comercio 0.2 puntos. Sin embargo, en
los tres casos (manufacturas, comercio
y construccion) se seflala que no es el
momento para invertir. LLamentable-
mente en promedio los tres sectores
tienen 100 meses reprobando el mo-
mento para invertir, lo que significa que
desde el sexenio de Felipe Calderén no
ha habido un mes propicio para formar
capitales, y lo mas probable es que esta
desconfianza continte en los proéximos
meses de este 2019.

Los despedidos del gobierno
Dentro de las preocupaciones de la
iniciativa privada, segin el nuevo
presidente del Consejo Coordinador
Empresarial, Carlos Salazar LLomelin,
se encuentra la posible pérdida de la paz
laboral que se habia mantenido durante
décadas.

Pero también existe cierto ner-
viosismo porque nadie sabe qué va a
suceder con los trabajadores (de todos
los niveles) del sector publico que han
sido despedidos por el propio cambio de
gobierno y por el régimen de “austeri-
dad republicana”, adoptado por el pre-
sidente Andrés Manuel Lopez Obrador.

Hasta marzo de este afio se des-
conocia una cifra oficial de cuantos
trabajadores habian sido despedidos del
sector publico, pero practicamente todos
los dias aparecian noticias de nuevos re-
cortes laborales practicamente en todas
las dependencias del sector publico.

El recorte de trabajadores abarca
los poderes legislativo y judicial, pero
se ha agudizado en las dependencias
del gobierno y en los organismos au-
tonomos, en donde miles de personas,
muchas con alta calificacion profesio-
nal, han sido lanzados a la calle, sin
que exista la capacidad de la iniciativa
privada de absorberlos.

Rodolfo Martinez, socio del des-
pacho Trusan & Roma Abogados, en
una entrevista con El Economista, decia:
“se estan tirando a la basura millones



de pesos en capacitacion y profesio-
nalizacién de servidores publicos de
los tres ultimos sexenios, desde que se
creo el Servicio Profesional de Carrera.
Capital humano formado durante mu-
cho tiempo, esta saliendo y continuara
haciéndolo”.

De acuerdo con las mas recien-
tes estadisticas del INEGI sobre los
empleados del sector publico, hay 4.2
millones de servidores que trabajaban
en las diferentes instituciones, lo que
representa una tasa nacional de 344 ser-
vidores publicos por cada diez mil habi-
tantes. De ellos, explica el INEGI, 39%
labora en el Ambito federal mientras que
el 61% lo hace en las administraciones
estatales.

La gran pregunta es (cuantos de
estos servidores publicos seran lanzados
al desempleo y cuantos encontraran
trabajo en este 2019? Por lo pronto,
los despedidos del sector publico aun
no figuran en las estadisticas, ni como
informales.

En este sentido, las estadisticas
sobre informalidad en los primeros
meses de este aflo, del INEGI, daban
cuenta de que la Tasa de Informalidad
Laboral disminuy6 0.5 puntos en enero
con relacion al aflo anterior y la Tasa
de Ocupacion en el Sector Informal se
redujo 0.2 puntos en el mismo periodo.

Los especialistas

del sector social

Otra de las preguntas que subyacen en
el ambiente es ¢qué va a pasar con el
sector social luego de que el gobierno
anuncié que eliminara los subsidios
practicamente a todos los organismos
no gubernamentales (ONG) u organis-
mos de la sociedad civil (OSC)?

Seguramente el conocido como
“tercer sector de la economia” o sector
social, que se dedica a realizar trabajos
sin fines de lucro en diversas ramas de
la economia, serd uno de los mas per-
judicados por las politicas adoptadas en
lo que oficialmente se llama L.a Cuarta
Transformacion.

De acuerdo con el mas reciente in-
forme del INEGI sobre las Instituciones
Sin Fines de Lucro (ISFL), el Producto
Interno Bruto de estas asociaciones no
lucrativas (publicas y privadas) alcanza
un monto de 559 mil 490 millones de
pesos (incluyendo la valoracién eco-
noémica del trabajo voluntario), lo que
represento el 3% del PIB total del pais. »

Percepcién Coyuntura
del entorno acfual para

realizar

economico inversiones

5 b | BUEN MOMENTO
istribucion porcentua
de respuestas 13% 13%

ENERO FEBRERO

MAL MOMENTO
- 47% 63%
Clima de los ENERO FEBRERO

negocios en los
proximos 6 meses

MEJORARA
17% 22%
ENERO FEBRERO

PERMANECERA IGUAL

37% 31%

ENERO FEBRERO
EMPEORARA
47% 47%
ENERO FEBRERO

Actualmente
la economia
esta mejor
que hace un ano

Si

13% 13%

ENERO FEBRERO

NO
87% 87%

ENERO FEBRERO

N
X =N N i S
Fuente: Banxico, encuesta mensual entre analistas del sector privado 7 Y
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El niimero de personas que cola-
boraron como voluntarios en las ISFL.
privadas se ubicé en un millon 979 mil,
y representaron el 74.1 por ciento del
personal total (remunerado y volunta-
rio) que laboro en organismos no lucra-
tivos privados. De los voluntarios de las
ISFL privadas el 48.7% lo conformaron
las mujeres y el 51.3% los hombres, se-
nala el INEGI.

Sise toman en cuenta estas estadis-
ticas, tres de cada cuatro personas que
laboran en este sector son voluntarias.
Sin embargo, existen alrededor de 500
mil trabajadores que si realizan un tra-
bajo remunerado en las instituciones sin
fines de lucro. ;Qué va a pasar con ellos?

100 dias con huelgas y paros
Sin embargo, la mayor preocupacion del
sector privado es que desde que inicio

MOMENTO
ADECUADO
PARA INVERTIR

CONSTRUCCION:

93 meses por

debajo de los 50 puntos
| |

COMERCIO:

93 meses por

debajo de los 50 puntos
| |

MANUFACTURA:

135 meses por debajo

Fuente: INEGI, Indicador de
Confianza Empresarial al
cierre de febrero

el sexenio se han realizado movimientos
que podrian romper la paz laboral de la
que gozd nuestro pais durante décadas
y que ello podria enturbiar todo el am-
biente del capital humano en el pais.

Practicamente el nuevo gobierno
inicid con varios movimientos de huel-
gas y paros en maquiladoras de varios
estados, aunque mediaticamente se
concentro en Tamaulipas. A estos se
sumaron los que paralizaron universi-
dades y posteriormente algunos otros
como en siderurgicas y hasta los amagos
a grandes cadenas comerciales como
WalMart.

De hecho, al cumplirse los prime-
ros 100 dias del nuevo gobierno, se daba
a conocer que habia 15 paros activos y
384 emplazamientos, lo que significa
una estadistica inédita dentro del sector
laboral.
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|
Al cumplirse 100

dias del nuevo
gobierno, se daba a
conocer que habia 15
paros activos y 384
emplazamientos, una
estadistica inédita
dentro del sector

Uno de los problemas que desvir-
taan la formacion de capital humano,
fue expuesto por algunos asesores de
maquiladoras en los paros que inicia-
ron en diciembre. Segun ellos, algunas
empresas estaban despidiendo personal
porque esperaban suplir esas fuentes
de trabajo con becarios del programa
“Jovenes Construyendo el Futuro”.

Paralelamente, por las propias
caracteristicas del nuevo gobierno,
algunas centrales sindicales (de todos
los sabores y colores) comenzaron a
amenazar con paros o a realizarlos,
para —como se dice en el argot politico—
“mostrar su musculo”.

Asi sucedio, por ejemplo en Ta-
maulipas, en donde el gobernador,
Francisco Garcia Cabeza de Vaca culpé
a la nueva central obrera creada por
Napoledén Gomez Urrutia de tratar de
desestabilizar a la entidad y atentar con-
tra la paz laboral. Por su parte, la Con-
federacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC), central afiliada
al Partido Revolucionario Institucional
(PRI) amenaz6 con una huelga en todas
las tiendas de la mayor cadena comercial
del pais, WalMart.

Y todos estos movimientos se
presentaron en un entorno en el cual
en el Poder Legislativo se realizaban
audiencias para la elaboraciéon de una
nueva Reforma Laboral, propuesta por
el Movimiento de Regeneracion Nacio-
nal (Morena), la cual no es del agrado
ni del sector privado, ni de la oposicion.

En fin, como puede observarse el
ambiente en el sector laboral es confuso
y genera incertidumbre, lo que afecta
definitivamente a la formacion integral
del capital humano. @



